C_I147 - COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA - 1 - 2026-05-19 - 0004117

Comune di San Sabvatore dh Fitalia

COMUNE DI SAN SALVATORE DI FITALIA

CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

REVISORE UNICO
Verbale n. 45 del 18/05/2026

PARERE AL PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2026-2028

Il Revisore unico del Comune di San Salvatore di Fitalia, nella persona del Dott. Pierluigi Antonino Mareello
Davi, nominato con deliberazione dell’organo consiliare n. 10 del 11/04/2024; esaminata la documentazione
pervenuta tramite posta elettronica certificata in data 11/05/2026, composta da;

*  Proposta deliberazione di Giunta comunale n, 85 del 1 1/05/2026 avente ad oggetto: “"APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.LA.O,) 2026-2028";

e Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024/2026 - Sezione 3 Organizzazione ¢ Capitale
umano - Sottosezione di programmazione Piano riennale dei fabbisogni di personale 2026-2028;

= ATTESTAZIONE SU PROGRAMMA FABBISOGNO PERSONALE 2026-2028 -ALLEGATO
DELLA SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE DELLA PROPOSTA DI PIAO COMUNE SAN SALVATORE DI FITALIA
2026r2028:

»  Pareri di regolarita teenica e contabile.

Vista la richiesta di parere. pervenuta in data 11/05/2026, alla proposta del Piano triennale dei fabt isogni di
personale 2026-2028, inserita nella sottosezione 3.3 del Piano integrato di attivita e organizzarione 2026-2028:
Richiamati:

= il verbale n. 39 del 25/03/2026, con il quale I'Organo di revisione ha espresso parere al Documento
Unico di Programmazione 2026-2028, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 05 del
I103/2026;

* il verbale n. 40 del 25/03/2026, con il quale 'Organe di revisione ha espresso parere al Bilancio di
Previsione 2026-2028. approvato con deliberazione di Consiglio comunale n, 06 del 31/03/2026.

Visti:

* Il paragrafo 8.2 “Sezione operativa”, Parte 2, del principio contabile applicato di cui all’allegsro 4.1y al
D.Lgs.n.118/201 1, come aggiomnato e modificato dal DM 25/07/2023. recante:

*  I'ant. 6 “Piano integrato di attivita e organizzazione™ del D.L. n.80/2021, convertito con modificazione
nella legee 113/2021;

* il Decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica del 30/06/2022 n. 132, pubblicato nella G.U. n.
209 del 07/09/2022, relativo al regolamento che definisce i contenuti e lo schema tipo del Piane integrato
di attivita e organizzazione, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti;

*  lart. 7 del Decreto n. 132/2022 che prevede al comma | “Ai sensi dell'articolo 6. commi | ¢4, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n, 113, il
piano integrato di attivita e organizzazione & adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di cui
all'articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiomato annualmente entro
la prederta data. Il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul site
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
sito istituzionale di ciascuna amministrazione:

= l'art. 8, comma 2 del Decreto n. 132/2022 che prevede “In ogni caso di differimento del termine previsio
i legislazione vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma
| del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanei™;

* 1l D.P.R. 24/06/2022 n. 8] relativo al Regolamente recante individuazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione,

Richiamati:

*  Part. 39 della legge 449/1997 che dispone al comma 1 “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalit

e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
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finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale .73

I"art, 19, comma & della L. n. 448/2001. che prevede *... gli organi di revisione contabile degli enti
locali ... accertano che i documenti di programmazione del fabbisozno di personale siano impronmati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre
1997, n. 449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate™;

Iart, 91, D.Lgs, n, 267/2000 che prevede “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale. comprensivo delle unitd di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale™

I"art. 6 del D.Lgs.n. 16572001 che prevede al comma 2 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse
pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e
gualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con
le linee di indirizzo ,..”;

I"art. 1, comma 102 della Legge 311/2004 che prevede “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le
proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in cocrenza con
ali obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica™;

I"art. 1. comma 357 della Legge n. 296/2006. che prevede “Ai fini del concorso delle autonomie
regionali ¢ locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale. al lordo degli oneri riffessi a carico delle
amministrazioni ¢ dell'TRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinmovi contrattuali, garantendo il
contenimente della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nefl'ambito della
propria autonomia e rivelte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:
razionalizzazione e snellimento  delle strutture  burocratico-amministrative,  anche  attraverso
accorpamenti di uifici con 'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
arganico,

contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali™;

l'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 che prevede, in caso di mancato rispetto del comma
557, I'applicazione del divieto di cui allart. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008. ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di  stabilita interno
nell'esercizio precedente & Fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo. con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata ¢
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. E' fatto
altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino come
elusivi della presente disposizione™; )
I'art. |, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabilisce. a decorrere dall’anno 2014, i
riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 ¢ non pitral valore relativo all’anno precedente;

Preso atto che:

il D.L.n. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell’art. | della Legge Z'Jﬁﬂt]u?j
“riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese correnti,
attraverso parziale reintegrazione dei cessati ¢ contenimento della spesa per il lavoro flessibile™; .
I'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 1832011, ha introdotto I"onere di
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione aﬂl];: esigenze
funizionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della
Funziong Pubblica; _
le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono ::tTe}maIﬂ: asx_;nfn'.r.iunl 0
instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pena la nullita dcghram posti in essere,
mentre 1 responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal richiamato
articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

Rammentato che:

I'art. 3. comma 5 del D.L.n.90/2014, come modificato dall’art. 14 bis del D.L. n. 42019, prevedeva
“Negli anni 2014 ¢ 2013 le regioni e gli enti locali sottoposti al patto di S!ﬂbﬁitf“l interno pfocednnu ad
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di un contingente di pcr‘s{mai:
complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella refativa al persmmfc dz} nmi-:_n
cessato nell'anno precedente, ... La predenta facolta ad assumere ¢ fissata pel la misura dcl_l 80% n:egh
anni 2016 ¢ 2017 e del 100% a decorrere dall'anno 2018. Restano ferme le disposizioni previste dall art,
I. commi 557, 557-bis e 357 ter della legge 27 dicembre n. 296. A decorrere dall'anno EO_M ¢ consentito
il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore & cinque annt, nel

L %)
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rispetto della programmazione del fabbizogno ¢ di quella finanziaria ¢ contabile; ¢ altres] consentito
l'wiilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facolta assunzionali riferite al
quinguennio precedente (... )"

Visti:

*  |"ar.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che A Jdecorrere
dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalitd di cui al comma 1. i comuni
possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione. sino ad una spesa complessiva per witto il personale dipendente: al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata
per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti ‘approvati,
considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del
Ministra della pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia ¢ delle finanze ¢ il
Ministro dell'interno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-Cita ed autonomie locali, entro sessanta
giorni dalla data di entrata in vigore de| presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi
valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. |
prederti parametri possono essere aggiomati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. |
comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale; al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amminisirazione,
¢ lamedia delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al valore
soglia di cui al primo periodo adettano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino
al conseguimento nell'anno 2023 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100
per cento ...

= il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n. 108 del 27/04/20201) avente ad oggetto “Misure per la definizione delle
capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal summenzionato art. 33,
comma 2 del D.L, n. 34/2019 che prevede in particolare all'art. 4, comma 2 A decorrere dal 20 aprile 2020,
i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, fermo restando guante previsto
dallart, 5, possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato. per
assunzioni di personale a tempo indeterminato. in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale
¢ fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisiore. sino ad
una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art, 2, non superiore al
valore soglia individuato dalla Tabella | del comma | di ciascuna fascia demografica™

*  laCircolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in antuazione dell’art,
33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020);

Preso atto che dal 01/01/2025 non @ pid applicabile I'art. 5, comma 1 récante “In sede di prima applicazione
e finoal 31 dicembre 2024, i comuni di cui all'art. 4, comma 2, possono incrementare annualmente, per assunzioni
di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione dellart, 2,
in misura non superiore al valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani triennali
dei fabbisogni di personale ¢ fermo restando il rispetto pluriennale: dell'equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione e del valore soglia di cui all'art. 4, comma 17}

Preso atte che il D.L. n. 104/2020, convertito con modificazioni dalla L. n. 126 del 13/10/2020, all*art, 57,
comma 3-septies, stabilisce che “A decorrere dall'anno 2021 le spese di personale riferite alle assunzioni,
effettuate in data successiva alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto,
finanziate integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni e
previste da apposita normativa, ¢ le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai
fini della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-iegoe 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in_cui ¢
garantito il predetio finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore soglia non

rilevano l'entrata ¢ la spesa di personale per un importo corrispondente’;

Richiamate in particolare:

= la deliberazione n. 65 del 22/04/2021 della Corte dei conti - Sezione Regionale di Controllo per la
Lombardia, che ribadisce la neutralita della spesa e dell’entrata delle assunzioni etero-finanziate;

* la deliberazione n. 85 del 19/05/2021 della Corte dej conti - Sezione Regionale di Controlio per la
Lombardia, nella quale viene precisato ... che anche la sostituzione del personale cessato dal servizio in
corso d’anno costituisce assunzione di personale, possibile entro i limiti di capacith del Comunsz segnati
dall’applicazione delle nuove regole: mentre 1'asserita neutralita sul bilancio dei relativi oneri rappresenta
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elemento che non pud acquisire autonoma rilevanza rispetto alla sostenibilita finanziaria della spesa softesa
a quelle regole™.

Richiamati:
= I"art. 14, comma 1 bis del D.L. n. 25/2025, convertito. con modificazioni, dalla legge 9 maggio 2025,
n. 69;
»  I'art. 1, comma 238, della legge n. 199/2025 (legge di bilancio 2026) che prevede “All'aricolo 14,
comma {-bis, del decreto-legge 14 marzo 2025, n. 25, convertite, con modificazioni, dalla legee 9
miaggio 2025, n, 69, dopo il primo periodo é inserito il seguente | comuni possono trasferive alle unioni
lef comumi, alle comunita montane e alle comunita isolane o di arcipelago a cui aderiscono una quota
dell'incrementa delle risorse afffuite alla componente stabile dei propei Fondi, ai sensi di guanto
previste dal presente comma, con la contestuale riduzione permanente di pari importe di tale
componente certificata dafl'organo di revisione”;

Considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano triennale dei fabbisogni di personale e
che lo stesso pud essere oggetto, in corso d'anno, di modificazioni ed integrazioni in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del personale;

Rilevato che Con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 11.05.2026, avente ad oggetto “Art. 33 D.lgs,
165/2001 nel testo introdotto dall’art. 16 della Legge n, 183/2011 ¢d di Stabilita 2012 ¢ s.m.i.. - Rilevazione
annuale del personale in soprannumero e di quello in éccedenza, ANNO 20267, ¢ stata effettuata con esito
negativo la ricognizione annuale di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale per esigenze
funzionali o sulla base della situazione finanziaria dell’Ente di cui all’art. 33 del D.L.gs. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 16 della legge 183/201 1, giusta attestazione dei Responsabili di Settore.

Preso atto che I'Ente:

= ha rideterminato la dotazione organica del personale™ ed ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di
personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

*  risperta il limite di cui all’art. 1, comma 537-quater della L. n. 296/2006, per il triennio 2026-2028. cosi
come dimostrato nelle tabelle riportate nella proposta del Piano,

*  rispetta il limite di cui all’art. 9. comma 28 del D.L. 782010, per il triennio 2026-2028, prevedendo una
spesa per lavoro flessibile rispetto al limite di legge pari a euro 604.750.35;

*  risuiia esserc adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP;

Rilevate che risulta rispettato:

+ lart. 60 del CCNL 2019/2021 ed in particolare quanto previsto dal comma 3“1l numero massimo di contratti
a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascun ente
complessivamente non pud superare il tetto annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio
al 1? gennaio dell’anno di assunzione, con arretondamento dei decimali all’unita superiore qualora esso sia
uguale o superiore a 0.5. Per gli enti che occupano fino a 5 dipendenti ¢ sempre possibile la stipulazione di
un contratto a tempo determinato, Nel caso di inizio di attivitd in corso di anno, il limite percentuale si
computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio al momento dell’assunzione™;

«  Iart, 7. comma 5-bis. D.Lgs.n. 1652001 “E" fatto divieto alle amminisirazioni pubbliche di stipulare contratti
di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui
maodalitd di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro,
| contratti posti in essere in violazione del presente comma sono nulli e determinato responsabilita erariale,

Considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto previsto
dall’art, 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modilicazioni dalla Legge 58/2019 ¢ dal suceessivo
D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riporiate in precedenza.

I aet. 6, comimia 2, D. Lgs. 165/2001: .. Allo scopo i ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi g/
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitG dei serviri ai cittoding, le amministrazion! pubbliche adettane if plane triennale
dei fabbisogni di personale, in coerenza con lo planificazione pluriennale gelle attivita e della performance, nonché con le finee di indirizzo
emanate ai sensi dell’articolo 6-ter..,

Y Art, B, comma 3, D. Lgs. 165/2001. In sede di definirione del piono di cui ol commao 2, cioscuna amministrazione ingica la consistenza della
dotozione prganico e 1o sua eventuale rimodulozione inbase of fabbisogni progrommati ¢ secondo fe linee i indirizze di cui all'articolo &

ter, nel’ombito del poteniiale limite fingnziario massimo dello medesimo € di guonto previsto doll'articale 2, comma 10-bis, del decreto-
legge & luglio 2012, n, 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ogosto 2012, n. 135, gorantende la neutralité finanziaria della
rimodulozione. Resto fermo che lo copertura dei posti vacenti oviiene nel limiti defle assunzioni consentite a legisiozione vigente

1 Linee di indirizzo 08/05/2018 a firma del Ministro per La Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ~ Punti 2.1. - Superamento della
Dotazione Organica: La dotozione orgonica éun valore finonziaria ... 5 sostanzia in ung "dotozione” di spesa potenziole, Coincidente; di
norma, con fa spesa media di personale relativa agli anni 2011/2013.
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Rilevato che:

» il Comune di San Salvatore di Fitalia si colloca nella fascia demografica lett. “b" (popolazione da |.000 a
1.999) della tabella | del eitato D.M., avendo una popolazione residente di riferimento pari a 1. 109:

« il rapporto tra spese di personale al netto dell’IRAP rilevata con |'ultimo rendiconto approvate (anno 2024)
e la media delle entrate correnti del triennio precedente (2022-2023-2024) al netto del FCDE stanziato (dato
assestato) nel bilancio di previsione considerato (2024) si attesta al 37,75 %, al di sopra della percentuale
massima di incremento della spesa di personale, di cui alla tabella 1, pari al 26.90 %, come riportato nella
sottostante tabella:

NN
T
ANND VALCRE FARLA
Popolaticns ol 11 dicembe 3008 [y - | | "
ANNI WALORE
Bty ¢l persanale da uliaa reddKonto o Gestionn approvats iy, loglio “Soese b perecnaw-Deltagha”™| 3038 (E1] 1peaana AN m
EMALE
Ertruis cormestl da remdkcondi @i gestions il Rimno trienn i ml :m.ml a1e
s 2541 L
et ArEtc i oyl e cortmmmtl di Cooperenze Cole selreis cocmentl dail uliemo trennio LTBETETATA
mpono Fengs crede g1 eubble eigbies (FCDE] stang uan ned Blascio di pravisione dafeemizio 2004 113 Be 8 E
Mad s armradtica dale entrate comrerd) dal irenric a nefto gel FCOE [1-1] 2ATITEE AN
FAPEans e T8 Pl 1 pirdi ke & AP Rl COrT reihe ‘:] ITIE
Walnen pog i del RPROD e Spasa Ol PArSoasls S SNTES COFFTE S0 06 Tabelds 1 DM ‘d! TR
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COLLOCADOME DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINAMILART

|ENTE NON VIRTUDSO l

Rilevato che secondo le disposizioni di cui all’art. 7 del pid volte ¢itato DM 17/03/2020 per gli enti virtuosi ..,
“l.a maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli
4 ¢ 5 non rileva ai fini del rispetto de! limite di spesa previsto dall'art. |, commi 557-quater e 562, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 ...

Rilevato che I'Ente non ha programmato assunzioni di personale a tempo indeterminato a carico del bilancio
comunale per il triennio 2026-2028. E stata, tuttavia, programmata |'assunzione di

* n. | uniti dell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — profilo Assistente sociale, finanziata:

a) per € 11.509.41 a valere sul Fondo nazionale di cui all’art. 1, comma 496, lett. a), della Legge n.
213/2023 (servizi sociali Regione Siciliana e Regione Sardegna);

b) per € 3.693.99 a valere sul Fondo Poverta assegnato dal Distretto socio-sanitario:

¢) per la restante quota mediante contributo dei Comuni con i quali verra stipulata appesita convenzione.

*  Sono previste le seguenti modifiche eterofinanziate;

a) n. | ricontrattualizzazione temporanea di n. | unitd ex Cat. C1 a 34 ore settimanali. in comando presso
I"ERSU di Messina, a totale rimborso da parte dell’Ente ricevente:

b) b, n. 1 ricontrattualizzazione temporanea di n. | unita ex Cat. B2 a 32 ore settimanali, di cui n 8 ore a
carico dell’Unione dei Comuni;

¢) c. la ricontrattualizzazione a 36 ore settimanali di n. | unita dell’Area dei Funzionari e deil’Elevata
Qualificazione — profilo Istruttore Direttivo Tecnico {(procedura di assunzione programmata e avviata
nel 2025), subordinatamente alla stipula di apposita convenzione con altro Ente, a carico de! comune
con il quale potrebbe essere stipulata apposita convenzione,

*  Nella programmazione del fabbisogno sono altresi previste le assunzioni a tempo determinato:

a) n. | figura ex Cat. D - profilo Farmacista - a tempo pieno, mediante contratto ai sensi dell*art. 110,
comma 1, del TUEL, in considerazione della cessazione dell*attuale incarico con la conclusione del
mandato del Sindaco,

¢  Sidaatto, inoltre, che per necessitd organizzative I'Ente ha fatto ricorso alle seguenti assunzicni;

b) b:n. | figura ex Cat, DI - Assistente Sociale a 6 ore settimanali mediante contratto af sensi dell'ar, 1,
comma 357, della Legge n, 311/2004;

€) e n | figura ex Cat. C con n. | differenziale stipendiale mediante contratto ai sensi deli‘ait, 92 del
TUEL.

E inoltre prevista, in relazione alle esigenze degli uffici e nei limiti delle disponibilita di bilancio, la passibilita
di procedere all’integrazione oraria temporanea, del personale part-time a 24 ore settimanali, subordinatamente
all’assegnazione del contributo regionale previsto dai commi 9, 10, 11 ¢ 12 dell’art. 15 della Legge Regionale 5
gennaio 2026, n. 1, che hanno previsto la possibilita di “incremento della dotazione oraria dei contrani di lavoro

Ty
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in essere alla data di entrata in vigore della presente legge, concernenti il personale di cui al comma 7 dell’art. 30
della Lepge Regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche™,

Per I'effetto, & successivamente intervenuto il DAL n. 108 dell’11.03.2026 del Presidente della Regione,
Assessore ad interim delle Autonomie Locali e délla Funzione Pubblica, con annessa tabella di riparto dei fondi
dicui al comma 9 dell’art. 15 della L.R, n, 112026 per I'anno 2026, che ha assegnato al Comune di San Salvatore
di Fitalia I'importo di € 13.201,56,

Previo apposito atto di indirizzo, 1'Ente dovra procedere all'integrazione oraria nei limiti finanziari e temporali
della provvista regionale e delle disponibilitd di bilancio,

L’Ente ha fawo e fard ricorso, a forme contrattuali flessibili, ivi compresa la possibilitd di procedere
all’incremento dell’orario di lavoro per alcune categorie, nell'ottica di migliorare 'efficienza dei servizi offerti,
nel rispetto dei limiti di spesa.

CESSAZIONI
Preso atto che si verificheranno le seguenti cessazioni di personale, dovute a collocamento in quiescenza:
Anno 2026

o . | dipendente, Area dei Funzionari (ex Cat. D) - Farmacista Comunale - ex art. 110 ¢. 1 TUEL
incardinato ¢/o il settore Economico Finanziario e Servizi alla persona, con decorrenza cessazione carica
dzl sindaco

- Costo annuo: 37.827.04(comprensivo di oneri riflessi a carico dell’Ente)

Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai
Dirigenti/Responsabili competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1® comma - ¢ 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 in
data 11/05/2026;

per tullo quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 33, comma 2 del .L.n, 34/2019, a seguito dell*istruttoria svolta;
rammenta

che ai sensi dell’art, 6 ter, comma 5, D.Lgs.n, 165/2001 € s.m.i., ciascuna Amministrazione pubblica comunica
secondo le modalita definite dall'art. 60 del medesimo decreto le informazioni e gli aggioramenti annuali dei
piani che vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione
dei contenuti dei piani ¢ effettuata entro trenta giomni dalla lore adozione e, in assenza di tale comunicazione, &
fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni;

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2026-2028 consente di rispettare:
» il limite di spesa cui all’art. |, comma 357 quater della Legge n. 296/2006:
= il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 ¢ s.m.i.;

« ilrispetto delle disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 ¢ del DM 17/03/2020 in quanto:

3° fattispecie ¢nle non virtuoso

I'Ente. presentando un valore soglia superiore al valore soglia per fascia demografica individuato dalla
‘Tabella 3 del DM 17/03/2020. ha applicato un turnover pari al 30% fino al conseguimento del predetto
valore soglia.

ESPRIME

parere favorevole alla proposta del Piano dei fabbisogni di personale 2026-2028, inserita nella sottosezione 3.3
del redigendo Piano integrato di attivita e organizzazione 2026-2028.

[ata 18/05/2026

1 Organo di Rgvis

nionino cello
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